
  
                                            

                       

คณะกรรมการฝ่ายจัดการองคค์วามรู้ คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี                         โทร. 4848 
 

 

วิสัยทศัน ์: ผลิตบัณฑิตทีเ่ช่ียวชาญ สรรสร้างนวตักรรม บริการวชิาการ ประสานเครือข่ายธุรกิจและสังคมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 

องคค์วามรู้เร่ือง  “การฝึกงานเพือ่พัฒนาศักยภาพนักศึกษา” 

 

จัดโดย   คณะกรรมการฝ่ายจดัการองคค์วามรู ้ คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   

วันทีจ่ัด  วนัศกุรท์ี่  30  มถินุายน  2566  เวลา  13.00 – 16.00 น   

รูปแบบการจดั   จดัออนไลนผ์่านทาง Microsoft Teams กลุม่ KM SC 

วิทยากร อาจารยแ์ละนักศึกษา คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

1. ผศ.กมลทพิย ์ เอกธรรมสทุธ์ิ  รองคณบดีฝ่ายบรหิาร และอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต   

     สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารและนวตักรรม 

2. รศ.ดร.น า้ฝน  อศัวเมฆิน  หวัหนา้หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทลั   

3. นางสาวสวุิมล วงัศิลาบตัร ชัน้ปีที่ 4 สาขาวิชานวตักรรมอาหาร  
4. นายรุง่เกียรติ สิงหพ์นัธุ ์  ชัน้ปีที่ 3 สาขาวิชานวตักรรมอาหาร 
5. นางสาวบศุยว์ดี พรหมชาติ ชัน้ปีที่ 4 สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทลั 
6. นางสาวกณัธิมา ทองมี ชัน้ปีที่ 4 สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทลั 

 
หลักการและเหตุผล 

โครงการกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เรื่อง “การฝึกงานเพ่ือพฒันาศกัยภาพนกัศกึษา” เป็นโครงการท่ีจดัให้
คณาจารยแ์ละนกัศกึษา คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ไดแ้ลกเปลี่ยนเรยีนรูก้บัหลกัสตูรตา่งๆ ในคณะ พรอ้ม
ทัง้เปิดโอกาสใหค้ณาจารยแ์ละนกัศกึษาคณะวิชาตา่งๆ ที่สนใจเขา้รว่มกิจกรรมนี ้ทัง้นีเ้พื่อสง่เสรมิใหน้กัศกึษาได้
ไปฝึกงานในสถานประกอบการตา่งๆ ตัง้แต่ชัน้ปีที่ 2 และชัน้ปีที่ 3  โดยไม่จ าเป็นตอ้งรอไปฝึกงาน ในชัน้ปีที่ 4 เพื่อ
เป็นการพฒันาศกัยภาพของนกัศกึษา นอกจากนีก้ารจดักิจกรรมครัง้นีจ้ดัเพ่ือตอ้งการใหค้ณาจารยไ์ดน้  าผลการ
ด าเนินงานเพ่ือสง่เสรมิการพฒันาศกัยภาพของนกัศกึษาโดยผา่นการฝึกงานมาแบง่ปันและนกัศกึษาในหลกัสตูร
พนัธุใ์หม่ท่ีไปฝึกงานไดม้าแบง่ปันประสบการณ ์พรอ้มทัง้แลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างอาจารยแ์ละนกัศกึษา 

 

วัตถุประสงค ์

เพื่อใหค้ณาจารยแ์ละนกัศกึษาไดมี้แนวปฏิบตัิ ในการพฒันาศกัยภาพของนกัศกึษาผ่านการฝึกงานใน
สถานประกอบการ 
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วิสัยทศัน ์: ผลิตบัณฑิตทีเ่ช่ียวชาญ สรรสร้างนวตักรรม บริการวชิาการ ประสานเครือข่ายธุรกิจและสังคมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

• ผศ.กมลทพิย ์เอกธรรมสุทธิ ์ ไดพ้ดูถึงหลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชานวตักรรมอาหาร  มีผลการ
ประเมินคณุภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูรไดร้บัคะแนนประเมินเฉลี่ยตัง้แต่ปีการศกึษา  2561  = 3.45  คะแนน  ปี
การศกึษา 2562 = 3.82 คะแนน  ปีการศกึษา 2563 = 4.09  คะแนน  และปีการศกึษา  2564  = 4.18  คะแนน   

คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูรในปีการศกึษา 2564 ไดเ้สนอแนะใหห้ลกัสตูรควรใช้
กระบวนการ KM ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูก้บัหลกัสตูรอ่ืนเก่ียวกบัการพฒันานกัศกึษาโดยการสง่นกัศกึษาไป
ฝึกงาน  เพราะหลกัสตูรนวตักรรมอาหารเป็นหลกัสตูรบณัฑิตพนัธุใ์หม่ ที่เนน้การฝึกงานกบัสถานประกอบการ
จรงิอย่างนอ้ย 50% ของระยะเวลาในการเรียนการสอนทัง้หมด  ปัญหาที่พบตัง้แต่ปีแรก  คือ การสง่นกัศกึษาปี 1 
ไปฝึกงานภาคฤดรูอ้น  ซึง่นกัศกึษาไดเ้รียนวิชาพืน้ฐานคอ่นขา้งนอ้ย จงึยงัไม่เป็นไปตามความคาดหวงัของสถาน
ประกอบการ   หลกัสตูรจงึไดป้รบัการเรียนการสอนใหม่ ดงันี ้

ชัน้ปีที่ 1 ภาคตน้และภาคปลายเป็น UNIVERSITY  PLATFORM (เรียนที่มหาวิทยาลยั) 
ชัน้ปีที่ 2  ภาคตน้และภาคปลายเป็น UNIVERSITY  PLATFORM (เรียนที่มหาวิทยาลยั) 

        ภาคฤดรูอ้น เริม่สง่นกัศกึษาไปฝึกงาน 
ชัน้ปีที่ 3  ภาคตน้และภาคปลาย จดัการเรยีนการสอนควบคูร่ะหวา่งการเรียนและการฝึกงาน 

       โดยแบง่เป็น UNIVERSITY  PLATFORM เรียนท่ีมหาวทิยาลยัสองเดือนและฝึกงานสองเดือน 
       ภาคฤดรูอ้น ฝึกงาน 

ชัน้ปีที่ 4  ภาคตน้แบง่เป็น UNIVERSITY  PLATFORM เรียนที่มหาวิทยาลยัสองเดือนและฝึกงานสองเดือน 
              ภาคปลาย แบง่เป็น UNIVERSITY  PLATFORM สองเดือนและท า Project สองเดือน 

การจดัการเรียนการสอนแบบนีข้องหลกัสตูรช่วยแกปั้ญหาที่พบในปีแรกได ้ ทางหลกัสตูรไดมี้การพดูคยุ
กบันกัศกึษาในการเลือกสถานประกอบการที่จะไปฝึกงาน โดยหลกัสตูรจดัหาสถานประกอบการให ้ แต่ถา้หาก
นกัศกึษาตอ้งการไปฝึกงานในสถานประกอบการอื่น ทางหลกัสตูรก็ชว่ยติดต่อประสานงานใหก้บันกัศกึษา ซึง่
หลงัจากฝึกงานเสรจ็แลว้ นกัศกึษาจะตอ้ง Present ใหอ้าจารยใ์นหลกัสตูรฟัง โดยนกัศกึษาทกุชัน้ปีในหลกัสตูร
เขา้ฟังดว้ย พบวา่การบรหิารงานของหลกัสตูรดงักลา่วไดผ้ลดี จงึไดน้  ามาแบ่งปันใหก้บัหลกัสตูรอ่ืนๆ ไดเ้ป็น
แนวทางในการบรหิารจดัการในเรื่องการฝึกงานของนกัศกึษาในหลกัสตูรอ่ืนๆ  
 

ผลลัพธ ์(Outcome) เชิงประจักษ ์
 นกัศกึษามีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไป  มีทศันติที่ดี  จะสนใจทกุอย่างที่เกิดการเรยีนรู ้  มีความรบัผิดชอบต่อ
งานที่ไดร้บัมอบหมายดีขึน้ซึง่เกิดจากการเปลี่ยนไปจากการที่ไดไ้ปท างาน  ความรูข้องนกัศกึษามีความ
หลากหลาย ซึง่มีความรูจ้ากการเรียน ยงัไดค้วามรูจ้ากการท างาน  สามารถท างานไดอ้ย่างกา้วกระโดดไดร้บั
ประสบการณจ์ากการท างาน  สามารถคดิแนวผลิตภณัฑท์ี่มีความคิดกวา้งมากขึน้จากการไดไ้ปท างาน 
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• รศ.ดร.น า้ฝน  อัศวเมฆนิ  ไดพ้ดูถึงหลกัสตูรเทคโนโลยีบณัฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทลั  ซึง่เป็นหลกัสตูร
พนัธุใ์หม่ มีการจดัการเรียนการสอนคลา้ยกบัสาขาวิชานวตักรรมอาหาร แต่แตกตา่งกนับา้งเล็กนอ้ย  
นกัศกึษาชัน้ปีที่ 1 และชัน้ปีที่ 2 เรยีนท่ีมหาวทิยาลยั โดยเชิญอาจารยพ์ิเศษหรอือาจารยท์ี่มีประสบการณม์าสอน   
นกัศกึษาชัน้ปีที่ 3 และชัน้ปีที่ 4  ไปฝึกงาน  ณ  สถานประกอบการ โดยเทียบกบัรายวิชาที่เปิดสอนใน 
มหาวิทยาลยั ปรบัเป็น 4 กลุม่วิชา คือ  การพฒันาระบบดิจิทลั การวิเคราะหข์อ้มลู การพฒันาระบบอจัฉรยิะ 
และการประกอบการธุรกิจดจิิทลั   
  

• นางสาวสุวิมล  วังศิลาบตัร  นกัศกึษาชัน้ปีที่ 4  สาขาวิชานวตักรรมอาหาร  สวุิมลฯ เรียน  2 ปี และฝึกงาน 2 
ปี  พบวา่การจดัการเรียนการสอนแบบนีมี้ขอ้ไดเ้ปรียบ คือ  ไดฝึ้กงานในสถานประกอบการหลายแห่งและแตล่ะ
แห่งใชเ้วลาในการฝึกงานประมาณ 2 – 3 เดือน  โดยมีรายละเอียดการฝึกงาน ดงัตอ่ไปนี ้ 

-  บรษัิท  ฟู้ดแอนดด์ริง๊ค ์  จ ากดั (มหาชน)  เป็นบรษัิทดา้นอตุสาหกรรมอาหาร  ผลิตสินคา้สง่ออก

ใหก้บัโลตสั  บิก๊ซี  ท๊อปส ์ เป็นตน้  ท าดา้น  Research and Development  ติดตอ่กบัฝ่ายผลิตใน

โรงงานผลิต   ตรวจเช็คสต๊อค  ดวูตัถดุิบ  ท าผลิตภณัฑเ์ก่ียวกบัน า้วา่นหางจระเขข้องบรษัิท  ติดตอ่

กบัฝ่ายขายใน กทม.  ท า Project Plant  Base โดยมีพี่เลีย้งช่วยดแูละใหค้ าแนะน าผลิตภณัฑ ์  ได้

ความรูม้ากขึน้ 

- บรษัิท  Mini  World จ ากดั ดดูา้นการตลาด  ฝ่ายขาย  ดสูว่นผสมของอาหารเสรมิ  อยู่ฝ่ายขายของ  

Shopee  และ  Lazada  ดเูรือ่งการขายของ การไลฟ์สด  การโปรโมชั่น  การท าสญัญา 

- บรษัิท  ยู ้ ฟิชบอล จ ากดั  ดดูา้นอาหารเสรมิ  UNC  ดดูา้นสว่นผสมของอาหารเสรมิ  และมีผลิตภณัฑ์

ลกูชิน้ปลา   

- ท า Project “ขนมบา้บิ่นอบกรอบ”  และไดน้ าเสนอผลงานในการประชมุวิชาการระดบัชาติ 

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีระหวา่งสถาบนั (ASTC) ครัง้ท่ี 9  ซึง่จดัในรูปแบบออนไลนเ์ม่ือวนัที่ 9 

มิถนุายน 2566 ที่ผ่านมา    

ปัญหาและการแก้ไขปัญหา  เป็นคนท่ีมีความสนกุกบัการท างาน  จงึไมมี่ปัญหา  แต่อาจมีบา้งที่สนิทกบัรุน่พี่
มากเกินไป  จน CEO มาเตือน เกรงวา่จะสง่ผลกระทบกบังานที่ท  า 
 
การพัฒนาศกัยภาพของตนเอง  ไดน้  ามาใชใ้นชีวิตจรงิของการท างาน  กลา้แสดงความคิดเห็นมากขึน้  การที่
เราไดฟั้งรุน่พ่ีมาน าเสนอเก่ียวกบัการฝึกงานมีประโยชนม์าก  ไดรู้ข้อ้มลูของสถานประกอบการ และเราจะมีขอ้มลู
ที่ใหเ้ราสามารถเลือกไปฝึกงานท่ีไหน 
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• นายรุ่งเกียรติ  สิงหพ์ันธ ์ นกัศกึษาชัน้ปีที่ 3  สาขาวิชานวตักรรมอาหาร   
ฝึกงาน ณ สถานประกอบการดงัตอ่ไปนี ้

-  บรษัิท Ant Base  ผลิตลกูชิน้ปลา   ท าดา้น Research and Development  พฒันาและปรบัปรุง

คณุภาพผลิตภณัฑ ์ สรา้งผลิตภณัฑใ์หม่   

- สถาบนัอาหารเป็นองคก์รที่ใหค้วามรูด้า้นผลิตภณัฑอ์าหาร  ฝึกในแผนกบรกิารและฝึกอบรม  จดั

สมัมนา/อบรมใหแ้ก่ผูป้ระกอบการ  ทัง้ออนไลนแ์ละออฟไลน ์ จดัอีเวนทท์ี่เก่ียวกบัอาหาร 

- บรษัิท  ยู ้ฟิชบอล  จ ากดั   ดผูลิตภณัฑล์กูชิน้ปลา  ท าดา้น Research and Development  ยืดอายุ

การเก็บ  ลดตน้ทนุของลกูชิน้ปลา 

 

ปัญหาและการแก้ไขปัญหา  งานท่ีเป็น Project  สถานที่ไปฝึกงานจะเป็นบรษัิท  SMEs  ขนาดเลก็  ซึง่ทาง
บรษัิทจะมีท่ีปรกึษาดา้นอาหาร  แต่ไม่มีบคุลากรท าเชี่ยวชาญ  เม่ือเจอปัญหาแบบนีจ้  าเป็นตอ้งศกึษาหาความรู้
เพิ่มเติม  และปรกึษาคนรอบนอก เช่น  อาจารย ์ เป็นตน้  หากไปท างานแลว้ไมมี่ความรูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับรษัิท  จะ
แกไ้ขโดยการ search  ในเวบ็ไซต ์ การถามอาจารย ์ รุน่พ่ี 
 
การพัฒนาศกัยภาพของตนเอง  ไดใ้ชค้วามกลา้  การปรบัตวัในองคก์ร  ได ้service  mind  ได ้ connection  ที่
สามารถน าไปต่อยอดโดยหากเราตอ้งการความรูด้า้นอื่นๆ  สามารถเขา้ไปรว่มอบรมหรอืแชรค์วามรูก้บัผูอ้ื่นได ้  
 

• นางสาวบุศยว์ด ี พรหมชาต ิ นกัศกึษาชัน้ปีที่ 4 สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจทิลั   
ฝึกงาน ณ สถานประกอบการดงัตอ่ไปนี ้

- บรษัิท  อาร ์แอนด ์อาร ์เทคโนโลยี จ ากดั เป็นบรษัิทใหบ้รกิารท าเว็บไซตแ์ละเว็บเพจ  ท างานออนไลน ์ 

เนื่องจากเป็นช่วงของการระบาดโควิด-19  บรษัิทจะมอบหมายใหค้ิดวา่จะท าเว็บเพจอะไร  จงึไดค้ิด

เว็บเพจ  อารแ์อนดอ์าร ์ สมารท์ซิตี ้ เหมือนชมุชนอจัฉรยิะ   

- บรษัิท ดโูฮม จ ากดั (มหาชน)  เป็นบรษัิทคา้ปลีก  คา้สง่  อปุกรณต์กแตง่บา้น   ท าเก่ียวกบั  Data  

Center  ดงึขอ้มลูการขาย  สรุปขอ้มลูรายปีใหผู้บ้รหิาร 

- บรษัิท จีเอเบลิ  จ ากดั (มหาชน) ท างานออนไลน ์ เป็นบรษัิทดิจทิลั  รบัวางแผนและออกแบบระบบ

ใหล้กูคา้  ศกึษาเก่ียวกบั  Machine  Learning  ของบรษัิท 

ปัญหาและการแก้ไขปัญหา  เม่ือท างานออนไลนจ์ะรูส้กึขีเ้กียจ  ตอ้งรบัผิดชอบตวัเองสงู  แต่ถา้ท างานสถานท่ี
จรงิจะมีพ่ีที่ท  างานใหค้ าแนะน า  ดแูล  จงึรูส้กึสบายกวา่ 
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การพัฒนาศกัยภาพของตนเอง  ไดค้น้หาตวัเองเจอวา่ถา้จบการศกึษาแลว้  จะเลือกท างานท่ีไหนหรือลกัษณะ
ของงานแบบไหน  มีวินยัมากขึน้   
 

• นางสาวกัณธิมา  ทองมี  นกัศกึษาชัน้ปีที่ 4 สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทลั   
ฝึกงาน ณ สถานประกอบการ ดงัตอ่ไปนี ้

- บรษัิท  อาร ์แอนด ์อาร ์เทคโนโลยี จ ากดั เป็นบรษัิทใหบ้รกิารท าเว็บไซตแ์ละเว็บเพจ  ท างานออนไลน ์ 

เนื่องจากเป็นช่วงของการระบาดโควิด-19  บรษัิทจะมอบหมายใหค้ิดวา่จะท าเว็บเพจอะไร  จงึไดค้ิด

เว็บเพจ  อารแ์อนดอ์าร ์ สมารท์ซิตี ้ เหมือนชมุชนอจัฉรยิะ   

- บรษัิท  ดาตา้ เฟิรส์  จ ากดั  ท า visualize ขอ้มลู  ทางบรษัิทใหข้อ้มลูเก่ียวกบัรา้นคา้ออนไลนม์า  และ

ใหห้าสาเหตวุา่ท าไมยอดลกูคา้ตกในช่วงวนัเวลานี ้ หาโปรโมชั่นเพ่ือท าใหย้อดขายสงูขึน้   

- บรษัิท  อฟัวาแลนท ์ จ ากดั   ท าเก่ียวกบั Machine  Learning  ตวั  Chatbot  HR ของบรษัิท  จาก

การที่ท  างานออนไลน ์ ไดเ้รียนรูว้า่ควรถามใหม้ากท่ีสดุ  

ไดร้บัประสบการณใ์นเรื่องของการเขา้สงัคม  การน าเสนองาน  เพราะไดท้ างานรว่มกบัมืออาชีพ 
 

ปัญหาและการแก้ไขปัญหา  การท างานออนไลนก์บัการฝึกงานจรงิที่สถานที่ท  างานมีความแตกต่างกนั  การ
ท างานออนไลนไ์ม่ไดค้ยุกบัทีมงาน  ท าใหง้านเสรจ็ชา้  ไม่สามารถแกไ้ขปัญหาไดท้นัที  แต่เม่ือไดไ้ปท างานที่
บรษัิทจรงิ  สามารถแกไ้ขปัญหาไดจ้รงิ  งานเสรจ็เรว็ ครบถว้น  แนะน าว่าเมื่อมีปัญหาท่ีไม่เขา้ใจ  ใหร้ีบถาม เพื่อ
หาแนวทางแกไ้ขใหไ้ดเ้รว็ 
 
การพัฒนาศกัยภาพของตนเอง  ดีกวา่สาขาอื่น  ไดท้า้ทายตวัเอง  ตอ้งท างานท่ีไดร้บัมอบหมายใหไ้ด ้ ไดรู้จ้กั
ศพัทเ์ฉพาะของแตล่ะบรษัิท  เรยีนรูล้กัษณะงาน  เรียนรูเ้พื่อนรว่มงาน  ท างานใหม่ๆ  ตลอดเวลา 
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• อธิบายวธิกีาร แนวทางการด าเนินงานหรือวิธีการปฏบัิตเิพือ่ใหบ้รรลุองคค์วามรู้   

1.  คณะผูจ้ดัไดเ้ชิญวิทยากร ซึง่เป็นอาจารยแ์ละนกัศกึษาในหลกัสตูรบณัฑิตพนัธุใ์หม่   มารว่ม

แลกเปลี่ยนเรยีนรูก้บันกัศกึษาและอาจารยผ์ูส้นใจในการสง่นกัศกึษาไปฝึกงาน  โดยจดักิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ เรื่อง “การฝึกงานเพ่ือพฒันาศกัยภาพนกัศกึษา”   

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมจ านวน 27 คน ประกอบดว้ยอาจารย ์7 คนและนกัศกึษา 20 คน                             

โดยมีสาขาวิชาท่ีเขา้รว่มกิจกรรม ดงัตอ่ไปนี ้

- สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจทิลั 

- สาขาวิชานวตักรรมอาหาร 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารและนวตักรรม 

- สาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอาหาร 

- สาขาวิชาวิศวกรรมการเงิน 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

- สาขาวิชาธุรกิจเกมและอีสปอรต์ 

- สาขาวิชาสหวทิยาการ 

 

2. คณะผูจ้ดัด าเนินการตามหลกั  PDCA  โดย 

PLAN  :  เตรียมความพรอ้มโดยการประชมุเตรียมงาน  มอบหมายหนา้ท่ีต่างๆ  และมอบหมายให้
อาจารยปั์ทมพร  ราชภกัดี  ท าหนา้ที่เป็นคณุลิขิต  เพื่อรวบรวมประเด็นส าคญัอนัก่อใหเ้กิดองคค์วามรูใ้น
การฝึกงานมีผลตอ่การพฒันาศกัยภาพของนกัศกึษาอยา่งไร  และใหเ้ห็นถึงการพฒันาปรบัปรุงทัง้ระบบ  
กลไก  อย่างเป็นรูปธรรม 
DO  :  จดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูอ้อนไลนผ์่าน  Microsoft  Teams  โดยอาจารยน์ลินี  เวชวิรยิกลุ  
ท าหนา้ที่เป็นคณุอ านวย  
CHECK  :  คณะผูจ้ดัติดตามผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูโ้ดยการส ารวจความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่ม
กิจกรรม  โดยใช ้Microsoft forms พบว่าผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมมีคะแนนประเมินความพงึพอใจเฉล่ียเทา่กบั 
4.24 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน นอกจากนีใ้นแบบส ารวจไดส้อบถามการน าความรูท้ี่ไดจ้ากการจดั
กิจกรรมไปใชใ้นพฒันาการจดัการเรียนของหลกัสตูรและพฒันาศกัยภาพของนกัศกึษาดว้ย 
Action  :   คณะผูจ้ดัติดตามการน าองคค์วามรูท้ี่ไดไ้ปปรบัใช ้โดยการสมัภาษณ ์
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• ผลลัพธ์ทีไ่ด้จากการจัดการความรู้ 

การพัฒนาศกัยภาพของนักศึกษา 

1. หลกัสตูรพนัธุใ์หม่เป็นหลกัสตูรท่ีสามารถสง่เสรมิใหน้กัศกึษาสามารถพฒันาตนเองไดเ้ป็นอย่างดี  

ทัง้นีห้ลกัสตูรสามารถออกแบบและปรบัเปลี่ยนใหเ้หมาะสมตามความตอ้งการของผูเ้รียนและ

ผูป้ระกอบการได ้ เนน้การฝึกงานภาพรวมอย่างนอ้ย 2 ปี 

2. นกัศกึษามีทศันคติที่ดี  มีความทา้ทายความสามารถ  มีความตื่นตวัที่จะเรยีนรูส้ิง่ใหม่  มีความ

อดทนความตัง้ใจที่จะท าชิน้งานท่ีไดร้บัมอบหมายใหส้  าเรจ็  มีระเบยีบวินยัมากขึน้  มีความคิดที่เป็น

ระบบมากขึน้ 

3. นกัศกึษาสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัผูร้ว่มงาน  ปรบัตวัเขา้กบัสงัคมของสถานประกอบการที่ตนไป

ฝึกงาน  กลา้คดิกลา้แสดงออกมากขึน้   

4. นกัศกึษาไดร้บัความรูใ้หม่ๆ ที่ใชใ้นการท างานจรงิ  สามารถประยกุตค์วามรูท้ี่ไดจ้ากการเรียนไป

ปรบัใชก้บัการท างาน 

5. การฝึกงานหลายๆ ท่ีมีประโยชนอ์ยา่งมาก ท าใหไ้ดรู้ว้า่ในแต่ละสถานประกอบการมีลกัษณะการ

ท างานอย่างไร  ท าใหรู้ว้า่ชอบการท างานดา้นไหน  และมีขอ้มลูของสถานประกอบการเพิ่มมากขึน้  

มีโอกาสในการไดง้านท ามากขึน้  มีโอกาสในการแชรป์ระสบการณ ์ แชรค์วามรูก้บัผูอ้ื่นไดม้ากขึน้  

สามารถสรา้งกลุม่เพื่อต่อยอดความรูใ้นดา้นที่สนใจเหมือนกนัได ้
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ปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข 

ปัญหา  อปุสรรค 

1. การฝึกงานในสถานประกอบการบางแหง่ไม่มีผูเ้ช่ียวชาญ  แต่มีที่ปรกึษาแทน  จงึไมมี่พี่เลีย้งคอยให้

ค าแนะน า ใหค้  าปรกึษาเชิงวิชาการ 

2. การฝึกงานแบบออนไลนต์่างจากแบบออฟไลนอ์ย่างมาก  เนื่องจากการท างานแบบออนไลนเ์หมือน

ท างานคนเดียว  ไมมี่ใครคอยใหค้ าแนะน า  หรอืหากจะไดร้บัการแนะน าก็ไม่ทนัท่วงที  ตอ้งรอเวลา

ในการมาพดูคยุ  ท าใหง้านลา่ชา้ได ้ แต่ถา้ท างานแบบออฟไลนส์ามารถพบปะพดูคยุไดบ้อ่ย 

 

แนวทางแกไ้ข 

1. ควรพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูใ้ฝ่รู ้ โดยการสืบคน้ขอ้มลูที่จ  าเป็นกบัการท างานทัง้ภาษาองักฤษและ

ภาษาไทยใหค้ลอ่ง  ซึง่บางครัง้มีศพัทเ์ฉพาะของแต่ละสถานประกอบการก็ใหใ้ชใ้นการสืบคน้  ฝึก

ตนเองใหเ้ป็นคนพดูคยุใหม้ากขึน้  ขอค าแนะน าโดยการพดูคยุกบัพี่เลีย้ง  อาจารย ์ ผูเ้ช่ียวชาญ 

2. พฒันาตวัเองใหเ้ป็นผูมี้ความรบัผิดชอบมากขึน้  สนกุกบัการท างานทกุรูปแบบ  ไมป่ฏิเสธงาน  

ท างานตามท่ีไดร้บัมอบหมายได ้ พฒันาตนเองใหเ้ป็นผูร้กัในการเรียนรู ้
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